Statut Osrodka Wsparcia dla Dzieci, Mlodziezy i Dorostych

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne
§ 1. Osrodek Wsparcia dla Dzieci Mtodziezy i Dorostych z siedzibg w Szczecinie przy pl. Ojca
Jakuba Wujka 6, zwany dalej Osrodkiem, dziata na podstawie nastgpujacych aktéw prawnych:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;j,
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
4) ustawy z dnia 12 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
5) niniejszego statutu.
§ 2. 1. Osrodek jest samodzielng jednostka pomocy spolecznej nieposiadajgcg osobowosci
prawnej, dziatajaca w formie jednostki budzetowej Gminy Miasto Szczecin.
2. Terenem dziatalnosci i siedzibg Osrodka jest Miasto Szczecin.
§ 3. Nadzér nad dziatalnos$cig Osrodka sprawuje Prezydent Miasta Szczecin.

§ 4. Osrodek jest pracodawca W rozumieniu przepiséw prawa pracy.

Rozdzial 2.
Przedmiot dzialalno$ci

§ 5. 1. Osrodek jest placowka dziennego pobytu dla os6b z niepetnosprawnoscia sprz¢zong lub
ztozona, w tym intelektualna, ktéore w wyniku uposledzenia niektérych funkceji organizmu lub zdolnosci
adaptacyjnych wymagaja opieki i pomocy W zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, w tym
poprawy ich spolecznego funkcjonowania, jakosci ich zycia, zwigkszenia zaradnosci zyciowej
1 integracji spolecznej tych osob.

2. Celem dziatalnosci Osrodka jest pomoc osobom z niepetnosprawnos$cia sprzezona lub zlozona
w zakresie uzyskania przez nie autonomii, rozumianej jako niezalezno$¢, samodzielno$¢ i zaradno$é
zyciowa na miar¢ indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych oraz wsparcie rodzin tych osob.

3. Osrodek zapewnia ustlugi w zakresie czynno$ci opiekunczo-pielegnacyjnych, terapii
logopedycznej, zaje¢ rehabilitacyjnych, dziatan rekreacyjno — kulturalnych oraz wyzywienia. O$rodek
udziela wsparcia psychologicznego oraz umozliwia korzystanie z roznorodnych terapii wspierajacych
0soby z niepelnosprawno$ciami. Osrodek oferuje ustuge transportows dla uczestnikow, zapewniajac
przew6z z miejsca zamieszkania do Osrodka oraz z Os$rodka do miejsca zamieszkania w ramach
dostgpnych mozliwosci.

4. Osrodek umozliwia i organizuje uczestnikom pomoc w korzystaniu ze swiadczen zdrowotnych
przystugujacych im na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

5. Organizacja Os$rodka, zakres ipoziom ustlug $wiadczonych przez Os$rodek uwzglednia
w szczegolnosci wolnosé, intymnos¢, godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa uczestnikéw i ich rodzin
oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

6. Uczestnicy Osrodka przyjmowani sg na podstawie decyzji o skierowaniu do Osrodka

wydawanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie.



§ 6. W prowadzonej dzialalno$ci Osrodek wspotdziata i wspdlpracuje z rodzinami uczestnikow,
placowkami o$wiatowymi, jednostkami pomocy spotecznej, placowkami ochrony zdrowia,
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami oraz osobami.

§ 7. Osrodek wykonuje rowniez inne zadania okre$lone uchwatami Rady Miasta Szczecin

i Zarzadzeniami Prezydenta Miasta Szczecin.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 8. 1. Praca Osrodka kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Prezydent zatrudnia Dyrektora i wykonuje wobec niego czynno$ci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor dziata jednoosobowo , w ramach i na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezydenta
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt funkcjonowania jednostki.

4. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy w stosunku do oséb w nim
zatrudnionych.

5. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw O$rodka wykonuje Dyrektor.

6. Szczegdtowa organizacje, zasady dziatania oraz strukturg organizacyjna, okresla Regulamin

organizacyjny opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Prezydenta.

Rozdzial 4.
Majatek i finanse

§ 9. 1. Majatek Osrodka jest mieniem Gminy Miasto Szczecin i moze by¢ wykorzystany jedynie
do realizacji celow zwiazanych z dziatalno$cig statutowa.

2. Osrodek gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta cze$cia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych s$rodkéw na zasadach ustalonych
dla jednostki budzetowe;.

3. Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest roczny plan finansowy, opracowany

na podstawie uchwaty budzetowej Rady Miasta Szczecin i zatwierdzony przez Dyrektora.

Rozdzial 5.
System kontroli

§ 10. 1. Dyrektor odpowiada za organizacj¢ i nalezyte funkcjonowanie kontroli zarzadczej

i audytu wewnetrznego.

2. Czynnosci zwigzane ze sprawowaniem kontroli zarzadczej wykonuja z urzgdu: Dyrektor,
Gtowny Ksiegowy oraz inni pracownicy Osrodka zobowigzani do jej wykonywania w ramach
pemionych funkcji lub powierzonych obowigzkow.

3. Os$rodek podlega rowniez kontroli zewnetrznej ze strony jednostek i organéw do tego

uprawnionych.

4. Dyrektor sprawuje nadzor nad skutecznoscig dziatania systemu kontroli zarzadczej i audytu.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 11. Osrodek postuguje sie pieczecia 0 tresci:



Osrodek Wsparcia dla Dzieci, Mlodziezy i Dorostych
pl. Jakuba Wujka 6
71-322 Szczecin
§ 12. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego

uchwalenia.



