Nabor na wolne stanowisko urzednicze- starszy technolog w Osrodku Wsparcia

dla Dzieci, Mtodziezy i Dorostych przy pl. Jakuba Wujka 6 w Szczecinie

Dyrektor Osrodka Wsparcia dla Dzieci, Mtodziezy i Dorostych przy
pl. Jakuba Wujka 6 w Szczecinie

ogtasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Okreslenie stanowiska: starszy technolog

Wymiar etatu: 1 etat

Poczatek zatrudnienia: pazdziernik/listopad 2025 r.

Opis stanowiska:

Do zadan pracownika bedzie nalezalo w szczegdlnosci:

1.

NS

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Prowadzenie ewidencji magazynowej art. spozywczych Osrodka w udostepnionym
przez pracodawce systemie informatycznym, rzetelnie i zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Przygotowanie i zamawianie art. spozywczych, przyjmowanie na magazyn
i wydawanie z magazynu do kuchni produktéw do przygotowania positkow.
Przeprowadzanie analizy rynku celem wyboru najkorzystniejszej oferty w zakresie
zakupu art. spozywczych oraz wyposazenia na potrzeby kuchni i magazyndw,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie zamowien publicznych,
sporzgdzanie stosownych umow oraz kontrola ich realizacji.

Sktadanie na stanowisku administracyjnym zapotrzebowania na zakupy niebedgce
art. spozywczymi, na potrzeby kuchni i magazynow, ze wskazaniem ich parametrow
i/lub dostawcy oraz ilosci (wyposazenie, odziez, srodki czystosci i inne).

Kontrola pod wzgledem merytorycznym dowoddéw finansowo — ksiegowych
dotyczgcych zakupu art. spozywczych, wyposazenia kuchni i magazynéw oraz
zwigzanych z tym ustug obcych. Opisywanie dowodow w sposob przyjety w Osrodku.
Przyjmowanie dostaw produktow i biezgca kontrola ich jakosci.

Przygotowanie menu zgodnie z zasadami zbiorowego zywienia oraz dbatoscig
0 zawartosc¢ w positkach sktadnikdw odzywczych..

Nadzorowanie przebiegu proceséw technologicznych wystepujgcych w procesie
przygotowania positkow.

Biezgce S$ledzenie zmian w podejsciu do zywienia, sporzgdzanie nowych
i modyfikowanie juz istniejgcych procedur wytwarzania positkow.

Opracowanie i wprowadzenie standardow kontroli pomieszczenia kuchennego, jego
wyposazenia oraz sposobu wykonywania czynnos$ci przez pracownikow kuchni.
Nadz6r nad porzadkiem w pomieszczeniach kuchennych i magazynowych i higieng
pracy pracownikow kuchni.

Nadzor na przygotowaniem, przechowywaniem i znakowaniem przez pracownikéw
kuchni probek zywnosci zgodnie z wymogami sanepidu.

Prowadzenie dokumentacji dla potrzeb sanitarno — epidemiologicznych.
Prowadzenie ewidencji zywienia uczestnikow Osrodka.

Sporzadzanie i przekazywanie na stanowisko ds. ksiegowosci dokumentacji
niezbednej do naliczenia  odpfatnosci  uczestnikbw za  wyzywienie
oraz zaewidencjonowania stanow magazynowych art. spozywczych.



16. Uczestniczenie w inwentaryzacji magazynu art. spozywczych jako osoba materialnie
odpowiedzialna.
17. Zastepowanie pracownikow kuchni w przypadku ich nieobecno$ci.

Warunki pracy na stanowisku:

1.

Podstawowy system czasu pracy.

2. Praca siedzgca przy monitorze ekranowym oraz na kuchni.
3.
4. Praca wymagajgca kontaktow z podmiotami zewnetrznymi.

Zmienne tempo pracy.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Osrodku Wsparcia, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b
niepetnosprawnych w sierpniu 2025 r. nie przekroczyt 6%.

Niezbedne wymagania:

1.
2.

Obywatelstwo polskie.

Kandydat ma petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z praw
publicznych.

Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

. Wyksztatcenie:

- wyzsze (potwierdzone dyplomem stosownie do opisu stanowiska) i staz pracy 3
lata;

- srednie (wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe stosownie do opisu
stanowiska) i staz pracy 5 lat.

Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.
3.

Mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych samorzgdu
terytorialnego na stanowiskach zwigzanych z administracja.

Umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej.
tatwosc¢ nawigzywania kontaktow i wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

Zgtoszenie do naboru wraz z motywacjg ubiegania sie o stanowisko.
Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV).
Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.



4. Kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach.

5. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za popetnione umysine przestepstwo
scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz o petnej

zdolnosc¢
do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wykraczajgcych poza wymagane przepisami prawa, podanych w zatgczonych
dokumentach aplikacyjnych.

Oferty nalezy sktadac lub przesta¢ w terminie do dnia 21.10.2025 r. do godziny 15:00
w zaklejonych kopertach, z dopiskiem ,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze- starszy
technolog, na adres:

Osrodek Wsparcia dla Dzieci,
Miodziezy i Dorostych
pl. Jakuba Wujka 6
71-322 Szczecin

UWAGA:

Za zlozong w terminie uwaza sie oferte doreczong ogtoszeniodawcy do godziny 15.00
w dniu 21.10.2025 r..

1. Oferty, ktére wptyng do Osrodka Wsparcia po wyznaczonym terminie lub
niekompletne nie bedg rozpatrywane.

2. Oferty ztozone lub dostarczone po wskazanym terminie mozna bedzie odbieraé
przez okres trzech miesiecy od ukazania sie wyniku naboru w BIP. We wskazanym
terminie bedzie mozna odebraé¢ ofert, prawidtowo ztozone przez kandydatow,
ktorzy nie zostang wybrani. Po tym okresie oferty nie nieodebrane zostang
zniszczone zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obowigzujgcg w jednostce.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioragcych udziat
w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Osrodku Wsparcia
dla Dzieci Mtodziezy i Dorostych

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE L z dnia 4
maja 2016 r.) — dalej RODO informujemy iz:



Administratorem danych osobowych jest:

Osrodek Wsparcia dla Dzieci, Mtodziezy i Dorostych z siedzibg przy pl. O. Jakuba Wujka
6, 71-322 Szczecin, reprezentowany przez jego Dyrektora. Z administratorem danych
mozna sie skontaktowac:

. telefonicznie od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 — 15.00 pod numerem 91 48
705 82, 690 364 365;

. poprzez e-mail: biuro@osrodekwsparcia.szczecin.pl;

. listownie na adres siedziby Administratora.

Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (IOD), ktérg to funkcje pefni
Krzysztof Rychel. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich
sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z ich przetwarzaniem. Z IOD mozna sie skontaktowac:

. telefonicznie od poniedziatku do pigtku w godz. 700 — 1500 pod numerem 601 080
704;

. poprzez e-mail: kancelaria@krychel.pl;

. listownie na adres siedziby administratora.

Cele i podstawy przetwarzania.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zatrudnienia i
realizacji natozonych na Administratora obowigzkdéw prawnych, wynikajgcych z petnienia
funkcji pracodawcy. Pani/Pana dane sg przetwarzane:

a) dane zwykte — na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22" i art. 94 pkt
9a i 9b Kodeksu pracy,

b) dane o stanie zdrowia - na podstawie art. 9 ust. 2 lit. h RODO,

c) dane dotyczgce wyrokow skazujgcych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO w
zwigzku z art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
oraz w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty zapewniajgce obstuge
informatyczng Administratora oraz jednostki administracji publicznej uprawnione do
sprawowania kontroli i nadzoru nad prawidtowoscig funkcjonowania administratora lub
moggce potwierdzi¢ prawdziwos¢ podanych przez Panig/Pana informacji oraz podmioty
Swiadczgce na rzecz Administratora obstuge z zakresu BHP. Ponadto Pani/Pana dane
osobowe w postaci imienia i nazwiska, nr telefonu stuzbowego, stuzbowego adresu e-
mail zostang upublicznione na stronie BIP Administratora.

Okres przechowywania danych.

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres 10 lat poczynajgc od 1 stycznia roku
nastepnego, ktéry to wynika z przyjetego w jednostce Jednolitego Rzeczowego Wykazu
Akt.

Sposéb przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie zostang
poddane profilowaniu i nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

Prawa oso6b, ktérych dane dotycza.

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:



a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopi,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w
ramach sprawowania wiadzy publicznej,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Panig/Pana danych jest wymogiem ustawowym.

Data wygasniecia: 21.10.2025r.



